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Teamcoaching

mit dem
Starkenblick

interesse

»lch kenne kein besseres Tool, das die
Kommunikation untereinander so
intensiv férdert und die Wertschatzung
so unglaublich bereichert.”



Dieser Tagesworkshop wirkt nachhaltig
und langfristig.

Unsere Starken unterliegen nur geringen Verdnderungen.
Daher legen wir mit diesem Workshop eine Grundlage fur
das weitere personliche Wachstum in deinem Team.

Die Umsetzungsmdglichkeiten sind vielfaltig. Die
stérkenorientierte Flihrung ist damit ein zeitgeméaBes
FUhrungsinstrument, das flr erfolgreiche Unternehmen
unentbehrlich ist.
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Starke Starken starken.

Ganz nach diesem Motto bringen wir deine Mitarbeiter
personlich weiter. Unabhangig der fachlichen Expertise
kommt es immer haufiger auf die Personlichkeit im Umgang
mit anderen an.

Hier beeinflussen uns unsere Starken viel intensiver, als es
uns im Alltag bewusst ist.

,Deine Starken
beeinflussen dich

Immer, ob du
willst oder nicht.”
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Das Ziel des Workshops

Erkenne welche Starken jeder
ins Team einbringt und damit
auch, welche Rolle jeder
Einzelne im Team ausfullt.

Die FUhrungskraft...

> bekommt ein gutes Bild, wer welche Aufgaben im
Team gut Ubernehmen kann

o> erkennt, welche Rollen von welchem Teammitglied
gut ausgefullt werden kann

> weil3, wie sie/er als FUhrungskraft am wertvollsten
flr's Team ist

o> schafft Klarheit Gber das eigene
FUhrungsverstandnis im Team

> gewinnt Vertrauen in die Fahigkeiten der eigenen
Mitarbeiter*innen

Die Teammitglieder...

> verstehen ihre ureigene Starken-Kombination
> entwickeln Verstandnis fir die Kolleg*innen
o> scharfen ihr eigenes Rollenbild

> erkennen das Fuhrungsbild der*s Vorgesetzten.

,Erfolg ist das Ergebnis
von Starken, die wir

gemeinsam nutzen."”

Ralph Waldo Emerson
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Das Teamcoaching

Zeitraum Auf Wunsch kann das Seminar um eine zusétzliche vier
9.00 - 17.00 Uhr wochige Vor- und Anschlussbetreuung erweitert
Preis auf werden, die digital zur Verfliigung gestellt wird. Wahrend
incl. Starkentest (StarkenRadar) dieser Zeit arbeiten die Teilnehmer an verschiedenen
zzgl. Anreise/Ubernachtung Anfrage Aufgaben, um den Umgang mit ihren Starken weiter zu
trainieren. In diesem Zeitraum stehe ich als
Ansprechpartner fir weitere Fragen zur Verfigung.

Einflihrung in die Reflecting Feedback-Runde Erstellen der Konkrete nachste
Starken-Orientieriung Team Reflecting Team Betriebsanleitung Schritte




Zertifizierter Starkencoach

ang. Psychologischer Berater

& Businesscoach

STARKENBLICK

Einige Facts zu meiner Person:

m Jahrgang: 1976

B Ausbildung: Kfm. im GroR3- & AuRenhandel

B Letzte Abschlisse: Handelsassistent, geprufter
Verkaufsleiter, zertifizierter Starkentrainer, ang.
Businesscoach & psychologischer Berater

Berufliche Praxis:

| Uber 25 Jahre Vertriebserfahrung

m praktische Erfahrung in der starkenorientierten
Fahrung, langjahrige Arbeit mit den Modellen: DISQ,
StrengthsFinder, Starkenradar

B Uber 15 Jahre Fiihrungserfahrung

m Uber 5 Jahre intensive Branchenerfahrung im Bereich
der Personlichkeitsentwicklung

Beratungs- und Seminarschwerpunkte

B Starken-Coaching: FUhrungskraftecoaching, Mentoring
fir Fihrungspersonen,Team- & Einzelcoaching

m Beratung: Starken-Team-Analyse, Beitrag zur
mentalen Gesundheit

m Keynote/Workshop: Blickwinkel in der Teamflhrung
verandern

m Businesscoaching, Ziele definieren, Systemisches
Coaching, psychologische Beratung

Ralf Nuppenau, Starkenblick
Hanauer Landstr. 328-330, 60314 Frankfurt
RN@staerkenblick.de / +49(0) 1511 2726939

E=TEVN



