D

STARKENBLICK

E=T A

Recruiting
Prozesse
optimieren

Starkenorientierte Methoden fur klare
Stellenausschreibungen, fundierte
Bewerberauswahl und erfolgreiche

Onboarding Ergebnisse.

Ralf Nuppenau, Starkenblick
RN@staerkenblick.de / +49(0) 1511 2726939
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Ich garantiere, dass Sie durch meinen

starkenorientierten Ansatz die besten
Kandidaten anziehen und diese langfristig
erfolgreich in Inrem Unternehmen integrieren.

Ralf Nuppenau
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Die Herausforderungen im

Recruiting-Prozess:

Es fehlt an Zeit und Ressourcen

Recruiting belastet den Alltag von Flhrungskraften erheblich.
Die Folge sind oft schnelle, wenig qualifizierte
Entscheidungen, die langfristigen Erfolg verhindern.

|dentifizierung der richtigen Kandidaten

Die Anforderungen von HR-Abteilungen und Fachabteilungen
klaffen oft weit auseinander. Eine prazise Definition der
Anforderungen ist essenziell, um geeignete Bewerber zu
finden.

Frustration und Kosten durch
Fehlbesetzungen

Fehlbesetzungen flihren zu Frust und erh6hen die Fluktuation.

Dies kann dazu flihren, dass wertvolle Mitarbeiter kindigen.
Damit wird das bestehende Mitarbeiterproblem verscharft
und die Personalkosten weiter in die H6he getrieben.
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Fehlende Teamintegration

Einstellungen nur nach fachlichen Gesichtspunkten sind
veraltet. Es ist entscheidend, die wahren Bedirfnisse der
Bewerber zu verstehen, mit den Starken und fehlenden Rollen
im Team abzugleichen, um eine langfristige
Mitarbeiterbindung zu gewahrleisten.

Druck & wachsende Anforderungen an
FUhrungskrafte

FUhrungskréafte und HR-Mitarbeiter stehen unter

zunehmendem Druck, offene Stellen qualitativ zu bes :
Ein
um nachhaltigen Erfolg zu erzielen.
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1. Prazise formuliert - Talente gewinnen:
Starkenorientierte Ausschreibungen

ziehen an.

Ich helfe lhnen dabei, klare und prazise
Formulierungen zu finden, die die
Aufmerksamkeit der richtigen
Kandidaten auf sich ziehen und ein
authentisches Bild Ihrer
Unternehmenskultur vermitteln.

Mit diesem maBgeschneiderten Ansatz maximiere ich die
und unterstitze Sie dabei, die
bestmdoglichen Talente fur Ihr Team zu gewinnen.
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Als Spezialist fur Recruiting weiB ich, wie entscheidend
prazise und vor allem starkenorientierte
Stellenausschreibungen sind.

Diese sind darauf ausgerichtet, die individuellen
Besonderheiten der offenen Position herauszustellen und die
passenden Bewerber anzuziehen.

Als Businesscoach und Starkentrainer analysiere ich nicht nur
die tatsachlichen Anforderungen und Qualitaten der Position,
sondern auch die individuellen Bedurfnisse, die lhr ideales
Teammitglied mitbringt.
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2. Top-Kandidaten durch Einsatz der
Starkenanalyse auswahlen:
fundiert & treffsicher.

e - : Auf dieser Grundlage kénnen die am besten geeigneten
Mochten Sie sicherstellen, dass Ihr Bewerber ausgewahlt werden.

Unternehmen die besten Talente

: - lifizi —treffen Sie fundierte
auswahlt und keine quall Izlerten ntscheidungen flr langfristigen Erfolg und Zusammenarbeit.
Bewerber Ubersehen werden?
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Meine Starkenanalyse garantiert eine sorgfaltige Auswertung
der individuellen Starken jedes Kandidaten in der engeren
Wahl. Mit meiner Expertise unterstitze ich dabei, deren
spezifische Bedirfnisse transparent zu machen.

Verlassen Sie sich auf meine bewahrte Methode, um

_, die nicht nur fachlich
qualifiziert sind, sondern auch perfekt zu den Anforderungen

Ihres Unternehmens und der Teamkultur passen.
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3. Prazise Fragen, klare Entscheidungen:
Erfolg im Bewerbungsgesprach.

FUr Inren Recruitingprozess stehe ich flr
einen anspruchsvollen Ansatz:

Weg von vorhersehbaren, oberflachlichen Klischeefragen, hin
zu prazise formulierten Fragen, die die wahre Essenz des
Bewerbers zum Vorschein bringen.

Durch meine starkenorientierte Herangehensweise
unterstltze ich Sie dabei, Fragen zu formulieren, die nicht nur
relevant sind, sondern auch authentische Einblicke
ermaoglichen.

De””m
die Ihnen helten, die besten Entscheidungen fur lhr

zuklnftiges Team zu treffen.
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Die Herausforderungen im Bewerbungsgesprach sind
vielfaltig.

Mit meinem Ansatz erleichtere ich lhnen die Vorbereitung und
ermogliche klare, fundierte Auswahlentscheidungen, die lhre
Teams starken und langfristigen Erfolg bringen.

,Das Potenzial jedes

neuen Mitarbeiters
erkennen und fordern.”
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4. Onboarding & individuelles

Starkencoaching

Integration, Effizienz und personliche
Entwicklung.

Mit meinem individuellen Starkencoaching bereichere ich das
Onboarding Ihres Unternehmens und unterstlitzen Sie dabei:

e neue Mitarbeiter effizient zu integrieren

« ihre Einsatzfahigkeit zu steigern und

* eine reibungslose Integration ins Team zu gewahrleisten.
Meine maBgeschneiderten Starken Coachings steigern das
Selbstvertrauen der Bewerber und férdern persénliches
Wachstum.

Dies tragt langfristig zu einer erfolgreichen

Mitarbeiterbindung, einem gesteigerten Unternehmenserfolg
und positivem Employer-Branding bei.

© starkenblick 2024

Pm” meinem
ewahrten Starkencoaching.
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Recruiting
I optimieren,

bitte per E-Mail anfraen: S 0 I é uft ’s:

Online oder vor Ort (Rhein-Main Region)

Kennenlerngesprach & Klarung der Vorgaben,
Winsche und Herausforderungen

Eine Position analysieren und die passende
Stellenbeschreibung erstellen

Starkenanalyse von funf Bewerberprofilen
und Besprechung der Ergebnisse

Unterstltzung bei der Vorbereitung zum
starkenorientierten Vorstellungsgesprach

Starkencoaching wahrend des Onboarding



4 Steps,

1 Top Mitarbeiter &
langfristiger Erfolg

Starkenorientierter Recruitingprozess
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Einige Facts zu meiner Person:

= Jahrgang: 1976

= Ausbildung: Kaufmann im GroB- & AuBenhandel

= |etzte Abschlisse: Psychologischer Berater,
Businesscoach, zertifizierter Starkentrainer, geprufter
Verkaufsleiter, geprifter Handelsassistent

Berufliche Praxis:

= (ber 25 Jahre Vertriebserfahrung

= praktische Erfahrung in der stérkenorientierten
FUhrung, langjéhrige Arbeit mit den Modellen: DISQ,
StrengthsFinder, StarkenRadar

= Uber 15 Jahre FUhrungserfahrung

= seit 2019 intensive Branchenerfahrung im Bereich
der Personlichkeitsentwicklung

Beratungs- und Seminarschwerpunkte

= FUhrungskraftecoaching, Karrierecoaching, Mentoring
fir FOhrungspersonen,Team- & Einzelcoaching

= Beratung: Starken-Team-Analyse, Beitrag zur
mentalen Gesundheit, Recruiting optimieren L
StdrkenCoach
= Businesscoaching, Systemisches Coaching, Jorrc
Psychologische Beratung

Ralf Nuppenau, Starkenblick
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