
Teamcoaching

Stärkenblick

„Ich kenne kein besseres Tool, das die 
Kommunikation untereinander so 

intensiv fördert und die Wertschätzung 
so unglaublich bereichert.“



„Deine Stärken 
beeinflussen dich


immer, ob du 

willst oder nicht.“

Starke Stärken stärken. 
 
Ganz nach diesem Motto bringen wir deine Mitarbeiter 
persönlich weiter. Unabhängig der fachlichen Expertise 
kommt es immer häufiger auf die Persönlichkeit im Umgang 
mit anderen an.


Hier beeinflussen uns unsere Stärken viel intensiver, als es 
uns im Alltag bewusst ist.

Dieser Tagesworkshop wirkt nachhaltig 
und langfristig. 
 
Unsere Stärken unterliegen nur geringen Veränderungen. 
Daher legen wir mit diesem Workshop eine Grundlage für 
das weitere persönliche Wachstum in deinem Team.


Die Umsetzungsmöglichkeiten sind vielfältig. Die 
stärkenorientierte Führung ist damit ein zeitgemäßes 
Führungsinstrument, das für erfolgreiche Unternehmen 
unentbehrlich ist.



Erkenne welche Stärken du ins 
Team einbringst und damit 
auch, welche Rolle du im Team 
ausfüllst.

„Erfolg ist das Ergebnis 
von Stärken, die wir 
gemeinsam nutzen.“ 

 
Ralph Waldo Emerson

Die Teammitglieder… 
 
➪ verstehen ihre ureigene Stärken-Kombination 
 
➪ entwickeln Verständnis für die Kolleg*innen 
 
➪ schärfen ihr eigenes Rollenbild 
 
➪ erkennen das Führungsbild der*s Vorgesetzten.

Das Ziel des Workshops

Führungskräfte… 
 
➪ bekommt ein gutes Bild, wer welche Aufgaben im 
    Team gut übernehmen kann 
 
➪ erkennt, welche Rollen von welchem Teammitglied  
    gut ausgefüllt werden kann 
 
➪ weiß, wie sie/er als Führungskraft am wertvollsten  
    für´s Team ist 
 
➪ schafft Klarheit über das eigene  
    Führungsverständnis im Team 
 
➪ gewinnt Vertrauen in die Fähigkeiten der eigenen  
    Mitarbeiter*innen



Preis auf 
Anfrage

Das Teamcoaching
Zeitraum 
9.00 - 17.00 Uhr


incl. Vor- und Nachbereitungszeit

incl. Stärkentest (StärkenRadar)

zzgl. ggf. Anreise/Übernachtung 

Einführung in die 
Stärken-Orientieriung

Erstellen der 
Betriebsanleitung

Feedback-Runde 
Reflecting Team

Reflecting 
Team 

Haltung

Konzept 
„Stärken stärken“

Schwächen-
Management

Feedbacksystem aus 
der kollegialen 

Beratung

Vorbereitung der 
Feedback-Runde

Konkrete Beispiele für 
die eigenen Stärken 

herausarbeiten

Kollegiales Feedback 
aus der Gruppe

Vorstellen der eigenen 
Top Stärken

Wie ticke ich & wie 
möchte ich meine 

Stärken einsetzen?

Austausch und 
kollegiales Feedback 
zur Betriebsanleitung

Auf Wunsch kann das Seminar um eine zusätzliche vier 
wöchige Vor- und Anschlussbetreuung erweitert 
werden, die digital zur Verfügung gestellt wird. Während 
dieser Zeit arbeiten die Teilnehmer an verschiedenen 
Aufgaben, um den Umgang mit ihren Stärken weiter zu 
trainieren. In diesem Zeitraum stehe ich als 
Ansprechpartner für weitere Fragen zur Verfügung.

Konkrete nächste 
Schritte 

Reflexion des 
Workshoptages

Key-Takeaways

Fixieren der nächsten, 
ganz konkreten Schritte



Zertifizierter Stärkencoach 
Psychologischer Berater 

& Businesscoach 

Einige Facts zu meiner Person:
■ Jahrgang: 1976 

■ Ausbildung: Kfm. im Groß- & Außenhandel 

■ Letzte Abschlüsse: Psychologischer Berater, 

Businesscoach, Zertifizierter Stärkentrainer, geprüfter 
Verkaufsleiter, geprüfter Handelsassistent

■ über 25 Jahre Vertriebserfahrung

■ praktische Erfahrung in der stärkenorientierten  

 Führung, langjährige Arbeit mit den Modellen: DISQ,  
 StrengthsFinder, StärkenRadar 

■ über 15 Jahre Führungserfahrung 

■ seit 2019 intensive Branchenerfahrung im Bereich  

 der Persönlichkeitsentwicklung

Berufliche Praxis:

■ Führungskräftecoaching, Karrierecoaching, Mentoring für 
Führungspersonen,Team- & Einzelcoaching


■ Beratung: Stärken-Team-Analyse, Beitrag zur  
 mentalen Gesundheit, Recruiting optimieren


■ Businesscoaching, Systemisches Coaching,   
 Psychologische Beratung

Beratungs- und Seminarschwerpunkte

Ralf Nuppenau, Stärkenblick 
Hanauer Landstr. 328-330, 60314 Frankfurt


RN@staerkenblick.de / +49(0) 1511 2726939
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