
Karrierecoaching für 
Menschen in 

Verantwortung

Wenn dein Weg im Außen 
scheinbar funktioniert, sich 
innerlich aber nicht mehr 

stimmig anfühlt.



Zwischen diesen Polen fällt es schwer, eine 
Entscheidung zu treffen.


Manchmal, obwohl eigentlich schon alles auf dem 
Tisch liegt. 
 
Ruhig, klar und individuell begleitet.

Du stehst an einem Punkt, an dem 
äußere Stabilität und innere Klarheit 
nicht mehr automatisch 
zusammenfallen.


Nicht falsch genug, um alles hinzuwerfen. 
 
Aber auch nicht richtig genug, um einfach 
weiterzumachen.


Sicherheit auf der einen Seite und der Wunsch nach 
Stimmigkeit auf der anderen. 

„Karriere wird dort 
anspruchsvoll, wo äußere 

Sicherheit und innere 
Stimmigkeit nicht mehr 

zusammenpassen.“



Einordnung des Karrierecoachings

Wofür dieses Karrierecoaching 
gedacht ist 

- wenn Entscheidungen anstehen, die sich nicht 
logisch lösen lassen


- wenn berufliche Weichenstellungen persönliche 
Tragweite haben


- wenn innere Klärung wichtiger ist, als schnelle 
Umsetzung

Karriereentscheidungen 
brauchen Klarheit, nicht 

Geschwindigkeit.

Wofür dieses Karrierecoaching 
nicht gedacht ist 

- für Führungs- oder Teamentscheidungen im Alltag


- für unternehmerische oder strategische 
Entscheidungen


- für operative Fragen zu Rolle, Struktur oder 
Prozessen


In diesen Fällen ist eine Begleitung in meinem 
Mentorenprogramm der passende Rahmen.

Wie gearbeitet wird 

- vier Sitzungen á zwei Stunden


- klarer Ablauf


- individuell ausgerichtet


- strukturierter Einstieg zur Klärung deiner 
Situation


- klare Entscheidungsgrundlage zum Abschluss



4 Einheiten á 2h

1 zu 1 Begleitung


online oder vor Ort

vertraulicher Rahmen

■ keine schnellen Lösungen oder vorgefertigte Antworten

■ Klärung vor Entscheidung

■ persönlich, professionell, auf Augenhöhe

Haltung in der Zusammenarbeit
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■ Klarheit in komplexen Entscheidungssituationen

■ Ein strukturierter, ruhiger Prozess

■Fokus auf das, was für dich jetzt stimmig ist

Was du erwarten kannst

■ Unternehmer und Geschäftsführer

■ Über 30 Jahre Berufserfahrung

■ Über 15 Jahre Führungserfahrung

■ Erfahrung als COO, Vertriebsleiter und Filialleiter

Erfahrung und Praxis


