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Fuhren, ohne dich
zU verbiegen. Klar.
Wirksam. Du selbst

,Personlichkeit entscheidet Uber
FUhrung. Ich unterstitze dich dabei,
sie bewusst zu nutzen.”




Viele Geschéaftsfuhrer investieren in Kommunikation,
Prozesse oder Fihrungstrainings.

Alles wichtig.

Dennoch scheitert Fuhrung nur selten am fehlenden
Wissen.

Nicht das Verhalten entscheidet Uber gute Flhrung.
Sondern die Fahigkeit, Menschen richtig einzuordnen.

Hier setzt das Mentoring an. Nicht mit weiteren
Methoden. Sondern mit einem anderen Blick auf
Personlichkeit, Fihrung und Zusammenarbeit.
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Du tragst Verantwortung. Dein Team
funktioniert. Die Ergebnisse stimmen.

Und trotzdem hast du das Gefiihl, stdndig an denselben
Themen zu arbeiten.

Die einen Ubernehmen zu wenig Verantwortung. Andere
wirken unmotiviert. Manche Gespréache scheinen
erfolgreich, aber verdndern dennoch nichts.

Vielleicht liegt das Problem gar nicht am Team.

Sondern daran, wie Verhalten interpretiert wird.

,Mir wurde klar, dass das
eigentliche Problem nicht mein

Team war, sondern meine
Interpretation des Verhaltens.”

Unternehmerin, Mentoring 2025
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Verhalten ist das, was wir sehen.

Die eigentliche Ursache liegt haufig Hier setzt der Stérkenblick an.
tiefer. Im Fihru ngsa”tag entstehen Sie hilft dir, Persdnlichkeit hinter Verhalten zu erkennen.
genau hier héufig Feh|interpretationen: So entstehen klarere Fiihrungsentscheidungen,

individuellere FUhrung und starkere Zusammenarbeit.

Nicht durch mehr Methoden.

2 Der.eihne fragt oft nach und gilt als Sondern durch ein tieferes Verstandnis von
unsicher. Personlichkeit.
if} Die andere auBert Kritik und wird als

schwierig wahrgenommen.

‘l Ein Mitarbeiter arbeitet lieber im
Hintergrund und wirkt wenig engagiert.

,Heute treffe ich

Hinter jedem dieser Verhaltensweisen kann eine ganz

andere Personlichkeit stehen, als der erste Eindruck Fu hru ngsentscheld U ngen
mit deutlich mehr Klarheit,

vermuten lasst.

Wer Verhalten beurteilt, fUhrt auf Basis von Well ICh PGl’SéﬂllCh kelt h|nter
Annahmen. Verhalten erkenne.*

Wer Personlichkeit versteht, erkennt
Potenziale statt Vorurteile.

Geschéftsfahrer, Mentoring & Teamentwicklung 2024



So lauft das Mentoring:

Wir beginnen mit einer individuellen
Standortbestimmung und einer
fundierten Analyse deiner
persdnlichen Starken.

Sie bildet die Grundlage unserer Zusammenarbeit.
Darauf aufbauend arbeiten wir in den 1:1-Sitzungen
an deinen konkreten FUhrungsfragen,
Entscheidungssituationen und Spannungsfeldern.
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Die Zusammenarbeit folgt einem klaren Ablauf und wird
individuell auf deine Situation abgestimmt.

Die Zusammenarbeit findet in regelmaBigen Terminen
statt, online oder vor Ort in Frankfurt. Die Termine haben
eine feste Dauer und bieten Raum fir konzentrierte Arbeit
und Reflexion.

Zwischen den Sitzungen arbeitest du eigenstandig an
ausgewahlten Impulsen und Aufgaben. Daflr solltest du
zuséatzliche Zeit flr Vor- und Nachbereitung einplanen.

Fiar Rickfragen und kurze Klarungen steht dir wahrend
der gesamten Mentoringzeit ein gemeinsamer
Kommunikationsraum zur Verfigung.

Werte und
Orientierung

Teamentwicklung

Team- und Werte und innere
Starkenubersicht Orientierung

Rollen, Dynamiken

und Verantwortung Sinn und Klarheit

Persoénliche Fuhrungs-
Entwicklung personlichkeit
Starken, Pragungen Kommunikation
und innere Antreiber und Wirkung
Wirkweisen und Aufgabenpassung
Bedurfnisse und Fokus
Stéarken- i
kombinationen Haltung und Prasenz

Wirksamkeit im Team

Zeitverlust und
Effektivitat
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Berufliche Praxis:

= (ber 30 Jahre berufliche Erfahrung

. . ’
12 Einheiten a 2h

. = (ber 25 Jahre Erfahrung in Vertrieb und Kundenfiihrung
1 Zu 1 Beg Ielt u n g ® (ber 15 Jahre Fihrung in unterschiedlichen Rollen

= Geschaftsfuhrer der Begleitzeit GmbH
= Grunder von Starkenblick

online oder vor Ort

Individuelles Filhrungsmentoring Beratungs- und Mentoringschwerpunkte

® FlUhrungspersonlichkeit und wirksame Flhrung

® Persdnlichkeit in Fiihrung und Zusammenarbeit

® Fihrungsentscheidungen und Kommunikation

® Teamentwicklung und Rollenverstandnis

m Starkenorientierte Team- und Persénlichkeitsanalysen
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